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Basistraining vom Mitarbeitenden zum Vorgesetzten  
 
 
 
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterförderung  ist  ein  Instrument der  Personalführung und -ent-
wicklung. Motivierte, kreative und fähige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lassen sich fördern 
und erwarten, dass sie gefördert werden. Die Übernahme einer Kaderposition ist eine 
Herausforderung. Durch das Erwerben und Erweitern der Führungsgrundlagen der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird das mitgebrachte Know-how ausgebaut und die 
Leistungs- und Handlungsfähigkeit gesteigert um so zu mehr Sicherheit und 
Selbstbewusstsein zu gelangen. Die Wirtschaftlichkeit, Produktivität und Leistungsfähigkeit 
des Betriebes werden sichergestellt. 
 
 
Die Themen dieses Kurses sind: 

• Selbstführung (Selbstmanagement), führen und geführt werden 
• Teamleitung, Prozesskompetenz 
• Organisation und Umwelt, Führung, Führungsinstrumente 
• Kommunikation Konflikte 
 
Ziele 

• Führungskompetenzen erlangen. 
• Führungsgrundlagen trainieren und ausbauen 
 
Sie kennen  
• Ihre Stärken und Schwächen  
• die Grenzen Ihrer Belastbarkeit und sind in der Lage, individuelle Massnahmen zur 

Stressbewältigung zu treffen 
 
Sie sind fähig 
• selbst gesetzte oder vorgegebene Ziele zu erreichen 
• Erkenntnisse in Ihren Alltag transferieren 
• Ihre Situation als Führungsperson im Team kritisch zu reflektieren 
• die Selbstmotivation Ihrer Team-Mitglieder zu fördern 
• Ihre Rolle als Führungsperson kritisch zu reflektieren  
• Ihren Führungsstil der Situation anzupassen 
• Gruppendynamische Prozesse erkennen, beurteilen und angepasst handeln 
 
Kommunikation und Konflikte 
Sie sind fähig 
• die Ursachen von Konflikten zu erkennen und zu analysieren. 
• Taktiken und Techniken in Ihrem Team erfolgreich anzuwenden. 
 

Sie reflektieren regelmässig. 
 
 
Zielpublikum 
Wir sprechen Einsteiger der unteren und mittleren Managementebenen aus Wirtschaft, 
Verwaltung, KMU, Gesundheits- und Sozialwesen an.  
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Konzept: 9 Tage (in 5 Etappen), 63 Lekt. plus zzl. 44 Std. Selbstlernzeit, 09.00-16.00 Uhr 
 
Abschluss / Anforderungen: 
� Projekt planen, durchführen, abschliessen, dokumentieren und präsentieren 
� Protokollierung 
� Teilnahme an Präsentsveranstaltungen, 80% 
� Reader (Texte wurden gelesen und durchgearbeitet) 
� Kurskosten bezahlt sind 
 
Kursbestätigung: Nach erfolgreich absolviertem Kurs erhalten die Kursteilnehmenden eine 
Kursbestätigung mit Kompetenznachweis. Es führt Sie zu einem weiteren Kompetenznachweis 
in Ihrem persönlichen Portfolio. 
ECTS 4 
 
Anmeldeschluss: 15 Arbeitstage vor Kursbeginn 
 
Seminar: 
Ort:    bks in 3097 Liebefeld 
Preis:    Fr. 1760.- inkl. Arbeitsmaterial  
Teilnehmerzahl:  3 - 8 Personen 
 

2012,   März - Juli 2012, Mai - Aug 2012, Sept. - Dez 

1. Etappe: 15. +16. März  

2. Etappe: 26. + 27. April 

3. Etappe: 08. + 09. Mai 

4. Etappe: 26. + 27. Juni 

5. Etappe: 13. Juli 

1. Etappe: 22. + 23. Mai 

2. Etappe: 14. + 15. Juni 

3. Etappe: 05. + 06. Juli  

4. Etappe: 13. + 14. Aug 

5. Etappe: 11. Sept. 

1. Etappe: 06. + 07. Sept. 

2. Etappe: 23. + 24. Okt 

3. Etappe: 01. + 02. Nov. 

4. Etappe: 29. + 30. Nov. 

5. Etappe: 18. Dez.  
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ANMELDUNG – VEREINBARUNG 
bks bildung und kommunikation 
Könizstrasse 194, Postfach 247 
3097 Liebefeld 
 
Tel. 031 921 57 04, Fax. 031 921 57 06 
info@bildungkommunikation.ch 
www.bildungkommunikation.ch 

 

Anrede, Name, Vorname: 
 
 
Geb. Datum: 
Strasse Nr. 
 
 

PLZ /Ort 
 
 

Tel. Priv. 
 
 

Tel. Gesch. 

Handy: E-Mail. 

Firma, Kontaktperson, Rechnungsadresse 
 
 
 
 

Titel: 

 
 
Kurs-Datum: 

 
 
 
Anmeldungen: Melden Sie sich bitte schriftlich an.  
 

Abmeldungen / Rückerstattungen sind zum Anmeldeschluss gegen eine Bearbeitungsgebühr von 
Fr.50.00 möglich. Wer dem Kurs fern bleibt oder sich nach dem Anmeldeschluss abmeldet, schuldet das 
ganze Kursgeld. Kursgeldrückerstattungen sind zu 80% nur im Krankheitsfall und gegen Arztzeugnis 
möglich. Versäumte Kursanlässe berechtigen nicht zu Rückerstattungen. Sollten wir einen Kurs nicht 
durchführen können, erhalten Sie spätestens eine Woche vor Kursbeginn Bescheid und die 
einbezahlten Kurskosten werden rückerstattet. 
Die Kosten sind zwei Wochen vor dem Kursbeginn per Post oder Banküberweisung zu begleichen. 
In Ausnahmefällen können die Kursteilnehmenden vor dem Kursbeginn die Kurskosten am 
Durchführungsort gegen Quittung begleichen. 
 
Anreise: 
HB Bern, Liebefeld (Richtung Köniz), Bus Nr.17, Station Neumattweg, 10 Fahrminuten vom 
Hauptbahnhof Bern 
 

¤  Ich bin mit den oben genannten Bedingungen einverstanden. 
 
 
 
 
 
 

Ort, Datum Unterschrift, Kursteilnehmer/in 
 


