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Weiterbildungsangebot

Basistraining vom Mitarbeitenden zum Vorgesetzten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterférderung ist ein Instrument der Personalfiihrung und -
entwicklung. Motivierte, kreative und fahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lassen sich
férdern und erwarten, dass sie geférdert werden. Die Ubernahme einer Kaderposition ist eine
Herausforderung. Durch das Erwerben und Erweitern der Fiihrungsgrundlagen des
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiters wird das mitgebrachte Know-how ausgebaut und die
Leistungs- und Handlungsfahigkeit gesteigert um so zu mehr Sicherheit und
Selbstbewusstsein zu gelangen. Die Wirtschaftlichkeit, Produktivitat und Leistungsfahigkeit
des Betriebes werden sichergestellt.

Die Themen dieses Kurses sind:

e Selbstflihrung (Selbstmanagement). Grundlagen, Denkweisen und Konsequenzen flr
Flhrungsaufgaben verstehen, Ziele, Reflexion, Wahrnehmung

e Teamleitung, Teambildung, Teamentwicklung. Eigendynamik, Prozesse und Konzepte
verstehen und anwenden

e FUhrung, Organisation

e Kommunikation und Konflikte. L6sungen generieren, Kommunikation und Botschaften,

Ziele
e Fihrungsgrundlagen erwerben und ausbauen
e Kompetent im Berufsalltag handeln

Sie kennen

e |hre Starken und Schwachen und sind in der Lage, an den Schwachen zu arbeiten

e die Grenzen lhrer Belastbarkeit und sind in der Lage, individuelle Massnahmen zur
Stressbewaltigung zu treffen

Sie sind fahig

selbst gesetzte oder vorgegebene Ziele zu erreichen

Erkenntnisse in |hren Alltag transferieren

Ihre Situation als FUhrungsperson im Team kritisch zu reflektieren

die Selbstmotivation lhrer Team-Mitglieder zu férdern

Ihre Rolle als Fihrungsperson kritisch zu reflektieren

Ihren Fihrungsstil der Situation anzupassen

Gruppendynamische Prozesse erkennen, beurteilen und angepasst handeln

Kommunikation und Konflikte

Sie sind fahig

e die Ursachen von Konflikten zu erkennen und zu analysieren.

e Taktiken und Techniken in lhrem Team erfolgreich anzuwenden.

Sie reflektieren regelméssig.

Zielpublikum
Wir sprechen Einsteiger der unteren und mittleren Managementebenen aus Wirtschaft,
Verwaltung, KMU, Gesundheits- und Sozialwesen an.
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Alle Bildungskonzepte des bks sind Betriebseigentum. Sie dirfen nicht von Drittpersonen kopiert,
verdffentlicht oder angewendet werden.
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Weiterbildungsangebot

Kursbestatigung

Nach erfolgreich absolviertem Kurs erhalten die Kursteilnehmenden eine Kursbestatigung mit
Kompetenznachweis. Es fihrt Sie zu einem weiteren Kompetenznachweis in Ihrem
personlichen Portfolio.

Konzept

Daten
8 Tage, 56 Lekt. und zzl. 20 Std. Selbstlernzeit. Preis: Fr. 1560.00
Teilnehmerzahl: Maximum 12 Personen

Kursdaten

e Beratung, Training: Teilnehmerzahl. 1 - max.4, Preis: Fr. 1560 inkl. Arbeitsmaterial
Termine: Nach Vereinbarung

Frahling 2010

Beginn
11. +12. Méarz 25.+ 26. Marz. 29. + 30. April

Anmeldeschluss: 01. Marz 2009

06. Mai.
07. Mai, Abschluss

Sommer 2010
Beginn 26. Aug.
31. Mai + 01. Juni | 14. + 15. Juni 05. + 06. Juli 27. Aug. Abschluss

Anmeldeschluss: 14. Mai 2010

Herbstseminar 2010

Beginn 03. Nov.
23.+ 24. August 16. + 17. Sept. 21.+ 22. Okt. 04.Nov. Abschluss

Anmeldeschluss. 14. August 2010

Tagesprogramm
Beginn: 09.00 Uhr, Abschluss:16.00 Uhr, Pausen: 2x 15 Min., Mittag: 1 Std.

Trainingsangebot, Beratungsangebot

Termine: Nach Vereinbarung

Kursort: bks in Liebefeld

Preis: Fr. 1560.00 inkl. Arbeitsmaterial
Teilnehmerzahl: 1-max. 3

Gruppen- und Firmenkurse

Termine: Nach Vereinbarung
Kursort: Nach Vereinbarung
Preis: Fr. 1560.00

Teilnehmerzahl: 8-14
e Beratung, Training: Teilnehmerzahl. 1 —max. 3, Preis: Fr. 1560 inkl. Arbeitsmaterial
Termine: Nach Vereinbarung

Anmeldung
Melden Sie sich bitte schriftlich an.

Kursort
bks bildung und kommunikation, Kénizstrasse 194, 3097 Liebefeld
Tel. 031 921 57 04, info@bildungkommunikation.ch, www.bildungkommunikation.ch

Anreise
HB Bern, Bus Nr.17, Liebefeld /Kéniz, Station Neumattweg, 10 Fahrminuten vom
Hauptbahnhof Bern
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Alle Bildungskonzepte des bks sind Betriebseigentum. Sie dirfen nicht von Drittpersonen kopiert,
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Weiterbildungsangebot

ANMELDUNG - VEREINBARUNG
bks bildung und kommunikation
Kdnizstrasse 194, Postfach 247
3097 Liebefeld

Tel. 031 921 57 04, Fax. 031 921 57 06
info@bildungkommunikation.ch
www.bildungkommunikation.ch

Anrede, Name, Vorname:

Geb. Datum:

Strasse Nr. PLZ /Ort
Tel. Priv. Tel. Gesch.
Handy: E-Mail.

Firma, Kontaktperson, Rechnungsadresse

Titel:

Datum:

Anmeldungen: Melden Sie sich bitte schriftlich an.

Abmeldungen / Riickerstattungen sind zum Anmeldeschluss gegen eine Bearbeitungsgebihr von
Fr.50.00 moglich. Wer dem Kurs fern bleibt oder sich nach dem Anmeldeschluss abmeldet, schuldet
das ganze Kursgeld.

Kursgeldriickerstattungen sind zu 80% nur im Krankheitsfall und gegen Arztzeugnis méglich.
Versaumte Kursanlédsse berechtigen nicht zu Rlckerstattungen.

Sollten wir einen Kurs nicht durchfiihren kénnen, erhalten Sie spatestens eine Woche vor Kursbeginn
Bescheid und die einbezahlten Kurskosten werden rliickerstattet.

Die Kosten sind zwei Wochen vor dem Kursbeginn per Post oder Bankiiberweisung zu begleichen.
In Ausnahmefallen kénnen die Kursteilnehmenden vor dem Kursbeginn die Kurskosten am Kursort
gegen Quittung begleichen.

Anreise:

HB Bern, Liebefeld (Richtung Kéniz), Bus Nr.17, Station Neumattweg, 10 Fahrminuten vom
Hauptbahnhof Bern

x  Ich bin mit den oben genannten Bedingungen einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift, Kursteilnehmer/in
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