Kollektivberatung in Gruppen DKS bildung und

kommunikation
Aktuelle Praxisprobleme des Berufsalltags in einer Gruppe Gleichrangiger zu reflektieren
um Lésungen zu entwickeln.

Weitsicht durch Bildung
Kategorie:
Kaderkurse, Management, Gesundheits- und Sozialwesen, , Personal, Erziehung, Elternbil-
dung, Familienexterne Kinderbetreuung, Persdnlichkeitsbildung, Lebensgestaltung

Bereich:

e Beratung, Weiterbildung, Personalférderung, Teamentwicklung, Betriebsleitung,
e Bereichsleitung, Einzelpersonen

e Ausbildnerlnnen und Beraterinnen CH-Q

e DISG-Trainerlnnen

,Bilden sich Mitarbeitende ihre Stresssymptome nur ein oder leiden Sie wirklich? Kénnen
schédigende Einfllisse rechtzeitig entdeckt werden, bevor Betroffene erkranken oder team-
intern Schwierigkeiten auftreten?”/ seco

Wann und wie kann und soll man etwas tun, damit es anders wird?

Erlebnisorientierte Weiterbildung ist eine Form von Beratung im beruflichen Bereich und
wird als aktive berufsbegleitende Weiterbildung verstanden. Es handelt sich um einen pro-
zess, der die ausgeUbte Berufstatigkeit in individuell vereinbarten Zeitabstanden begleitet.

Worum geht es?
Wo Menschen zusammenleben oder zusammenarbeiten, sind Ereignisse und Ablaufe zu
erkennen. Manches kann schwierig werden oder nachhaltig Probleme verursachen.

Jeder hat schon erfahren, dass die fachliche Tuchtigkeit allein nicht ausreicht.

e Jeder hat schon erfahren, dass die nétige soziale Kompetenz immer wieder gestarkt,
aufgebaut, weiterentwickelt und trainiert werden muss, damit die positiven Kréfte in der
Dynamik des Miteinanders die Oberhand gewinnen kénnen.

e Trainingskurse in Kommunikation und FUhrung bleiben oft erfolglos, wenn ein Verhalten
eingelbt wird, das unter Schulungsgesichtspunkten gtinstig erscheint und dann in der
Praxis schnell untergeht.

Diesem ,Transferproblem“ kann aussichtsreich begegnet werden, wenn im Seminar die
wirkliche Person mit ihrem echten Praxisanliegen zum Zuge kommt und dieses unter mode-
rierter Leitung bearbeitet. Es ist ein anderer, methodischer Weg des Uben und Trainieren
der Schlusselqualifikationen. Die Teilnehmenden erfahren in hohem Masse einen I6sungs-,
struktur-, prozess-, erlebnis- und erkenntnisorientierten Lerngang.

Ziele

e den Alltag reflektieren um Belastungen besser bewaltigen zu kénnen

e den Berufsalltag reflektieren um Berufsbelastungen besser bewéltigen zu kénnen
¢ neue Handlungsmdglichkeiten fir schwierige Situationen entwickeln

e die persdnlichen und fachlichen Qualifikationen erweitern, ausbauen und vertiefen

Nutzen

Bewusstsein und Energie fir Kontakt- und Beziehungspflege

Dialogische Kommunikation mit mehr Offenheit, Verstandnis und Konfrontation
Beziehungsklarungen und Metakommunikation

Transfer ins berufliche Leben

Beitrag zur Psychohygiene

fachliche und persénliche Weiterentwicklung

Pravention — Burnout

Selbstbewusstsein

bks, Dienstleistung, Bildungsangebote, Beratungsangebote, Postfach 247, 3097 Liebefeld
Alle Bildungskonzepte des bks sind Betriebseigentum. Sie dirfen nicht von Drittpersonen kopiert, verdffentlicht
oder angewendet werden.
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Angebote:

e Intervision

e Praxiswerkstatt

e Kollektivberatung in Gruppen

Zielpublikum: Einzelpersonen, Fihrungskrafte, geschlossene Gruppen, Teams
Angebot: regelmassig

Kurzmodule: 3 Kurstage zu 3 Std.

Kursdaten: Nach Vereinbarung

Preis: Fr. 700.00

Anmeldung: Melden Sie sich bitte schriftlich an. Post, Fax oder E-Mail
Kursort: bks, Kbnizstrasse 194, Postfach 247, 3097 Liebefeld

Tel. 031 921 57 04, Fax 031 921 57 06
E-Mail: info@bildungkommunikation.ch
www.bildungkommunikation.ch

ANMELDUNG
u Coaching / Beratung, = Kurs, = Kollektivberatung
Titel:

Kursdatum, Beginn und Ab-
schluss.

Anrede, Name, Vorna-
me

Geb. Ort. Dat.

Beruf:

Wohnort oder Geschaftsadresse:

Strasse.Nr.

PLZ/Ort

Tel. Priv. / Tel. Gesch.
Natel. / Fax.
E-Mail.

Ort, Datum, Unterschrift

bks, Dienstleistung, Bildungsangebote, Beratungsangebote, Postfach 247, 3097 Liebefeld
Alle Bildungskonzepte des bks sind Betriebseigentum. Sie dirfen nicht von Drittpersonen kopiert, verdffentlicht
oder angewendet werden.



