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Hinweise

Anmeldung: Melden Sie sich bitte schriftlich an.

Durchfiihrung - Ort: Raum Bern

die Kurse, Schulungen und Seminare in kleinen Gruppen bis
6 Personen werden im bks 3097 Liebefeld durchgefiihrt,
Die Veranstaltungen werden ab 3 Anmeldungen flir definitiv bestéatigt

Weitere Informationen unter: http://www.bildungkommunikation.ch/vorschul.html
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1. Organisation, Fihrung, Personalmanagement

MaBgeschneiderte Angebote

. Bildungsfragen in Unternehmen: Sie mdchten lhre Mitarbeitenden gezielt fir die
Aufgaben lhres Unternehmens entwickeln.

o Eltern- und Familienarbeit: Sie haben erkannt, dass der pragendste und bedeutsamste
Bildungsort des Kindes in den ersten und in den spateren Lebensjahren die Familie ist. sie
mochten die Eltern und Familienarbeit gezielt mit Bildungsthemen ausbauen.

o Personalentwicklungskonzept: Sie wiinschen ein auf Ihr Unternehmen abgestimmites
Konzept fir die systematische Entwicklung Ihrer Mitarbeitenden.

Leadership

Vorgesetzte werden

Basistraining vom Mitarbeitenden zum Vorgesetzten

Intensivlehrgang, 9 Tage, 63 Lekt. plus zzl. 44 Std. Selbstlernzeit. ECTS 4, Preis: 1760.-
Frihling Beginn: 15. +16. Marz,  Abschluss: 13. Juli 2012

Sommer Beginn: 22. + 23. Mai, Abschluss: 11. Sept. 2012

Herbst Beginn: 06. + 07. Sept.,  Abschluss: 18. Dez. 2012

Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterférderung ist ein Instrument der Personalfihrung und -
entwicklung. Motivierte, kreative und fahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lassen sich férdern
und erwarten, dass sie geférdert werden. Die Ubernahme einer Kaderposition ist eine
Herausforderung. Durch das Erwerben und Erweitern der Fihrungsgrundlagen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird das mitgebrachte Know-how ausgebaut und die Leistungs-
und Handlungsfahigkeit gesteigert um so zu mehr Sicherheit und Selbstbewusstsein zu gelangen.
Die Wirtschaftlichkeit, Produktivitat und Leistungsféhigkeit des Betriebes werden sichergestellt.

Gruppenleiterin, Gruppenleiter in Kita - Flilhrungs- und Teamkompetenz erlangen

10 Tage, Prasenzunterricht 84Std, Total 124 Std., ca. 45 Std. Selbstlernzeit, Kosten: Fr.1540.-
Abschluss: Zertifikat, ECTS 4

Beginn: 19. + 20. Marz 2012, Abschluss: 16. Jan. 2013 oder
Beginn: 30. + 31. Okt. 2012, Abschluss: 04. + 05. Juli 2013

Die Kita - Alltagssituationen verlangen von |hnen eine kompetente rollenklare Haltung mit
fundiertem Fachwissen. Das vielféltige Arbeitsumfeld fordert Sie in Leitung und Flhrung sowie in
Begleitungs- und Methodenvielfalt. Die Schulung bearbeitet die Fihrungsgrundlagen, Teamleitung
und grundlegende Elemente der Organisation. Sie trainieren ihre Kompetenzen und gewinnen
Sicherheit in Flihrungs- und Arbeitstechniken, in bereichsibergreifenden Arbeiten und erweitern
Ihre Methodenvielfalt.

Gruppenleiterin, Gruppenleiter in Kita / 3 Tage

EinfGhrung, (Schnupperkurs), in Sachen Gruppen und Teamfihrung in der familienexternen
Kinderbetreuung
3 Tage, 21. + 22. + 23. Juni 2012, 21 Std., 09.00 - 16.00 Uhr, Preis: Fr. 470.00

Gruppen leiten und fihren in einer Kita ist eine der wichtigsten Aufgaben und Positionen in der
Kindertagesbetreuung. Diese Kaderstelle ist sowohl férdernd wie auch belastend. Fachwissen
sowie Training der Schllisselkompetenzen bieten neue Handlungsmdglichkeiten um schwierige
Situationen zu meistern. Leistungen und Ergebnisse wirken sich langfristig positiv auf die tagliche
Arbeit aus.
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Mitarbeiterforderung - Schulung

Die Kleinsten im System

Sauglinge und Kleinkinder professionell betreuen

Intensivlehrgang, 10 Tage, 76 Std., Hospitation, Selbstlernzeit ca. 20 Std. ECTS 4,
Abschluss: Zertifikat mit Kompetenznachweis, Preis: Fr. 1380.-

Winter Beginn: 07. + 08. Febr. 2012 Abschluss: 09. + 10. Aug. 2012
Herbst Beginn: 20. + 21. Sept. 2012  Abschluss: 01. Febr. 2013

Das Modul ,Sauglinge und Kleinkinder in den Kinder- Betreuungsorten professionell betreuen ist
ein Bildungsangebot. In diesem intensiven Lehrgang erweitern und bauen die Teilnehmer ihre
personlichen und fachlichen Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kompetenzen in den Bereichen der
Bildung-, Erziehungs-, Betreuungs-, Eltern-, Organisations- und Offentlichkeitsarbeit aus. Die
zentrierten Themeninhalte werden mit weiteren Schwerpunkten abgerundet:

o Qualitat und deren Sicherstellung am Betreuungsort

Konzepte, die komplex und fachlich abgestitzt sind, erstellen und umsetzen

Langfristige und kurzfristige Planung sowie Konzipierung

Ganzheitlich auswerten und bilanzieren

Mit messbaren Zielen die padagogische Arbeit planen und leben

Padagogik in der Kita

- fir berufserfahrene Personen ohne Fahigkeitsausweis
3 Tage, Mi. 25. Do. 26. + Fr. 27. Jan. 2012, 09.00 - 16.00 Uhr, Preis: Fr. 570.00

Sie arbeiten seit langer Zeit in einer Kindertagesstatte aber Sie besitzen den Fahigkeitsausweis
zum Fachbereich Kindertagesstatten nicht. Sie haben sich bereits in der Praxis mit vielseitiger
Berufserfahrung in den Kindertagesstatten bereichert und méchten lhre Erfahrungen und
Kenntnisse mit theoretischen Hintergriinden erweitern.

In diesem Seminar werden die Lebensabschnitte des Sauglings, Kleinkindes und Kindes im
Vorschulalter behandelt. Dabei werden Verbindungen zu den Themen Bildung, Betreuung und
Erziehung in der Kita hergestellt:

J Frihkindliche Entwicklung und Autonomie

das Vorschulkind

Padagogik in der Kita

Konzepte und Sprache des Kindes

Selbstgesteuertes Lernen (Spiel, RAGume und Umgebung).

Praktikumsanleitung
3 Tage, 08.+09. Méarz + _? April 2012 oder 3 Tage, 14.+15. Nov. + Dez. _? 2012, Preis: Fr.470.-

Praktikantinnen und Praktikanten anleiten und begleiten.

Aus einer organisatorischen und padagogischen Sicht gut Oberlegte und vorausgeplante
Bildungsprozesse sollen qualitative Spuren hinterlassen. Und, wie macht man das? In diesem
Kurs erarbeiten Sie fir den Alltag wichtige Aufbauelemente, Anleitungen und Kataloge, die zu
einer konkreten, gegenseitigen, mdglichst konfliktfreien Zusammenarbeit in einem Anleitungs-
programm notwendig sind.

bks, Bildungs- und Beratungsangebote: http://www.bildungkommunikation.ch 4
© Alle Bildungskonzepte des bks sind Betriebseigentum. Sie diirfen nicht von Drittpersonen weder teil- oder ansatzweise kopiert,
angewendet oder verdffentlicht werden.



Arbeitstechniken

Portfolio in der Vorschule
1 Tag, Fr.25. Mai. 2012, 09.00 Uhr - 16.00 Uhr, Preis: Fr. 485.-

In diesem Seminar erhalten Sie wichtige Basisinformationen, wie Sie in Ihrem Betrieb, in lhrem
Team, in der Tagesbetreuung die passende Arbeitsstruktur zur Portfolio-Arbeit finden.

Mitarbeitergesprache
2 Tage, 22. + 23. Juni 2012, oder 2 Tage, 25. + 26. Okt. 2012, 09.00 — 16.00 Uhr, Preis: 520.-

Mitarbeitergesprache sind zentrale Instrumente der Personalfiihrung und -entwicklung. In diesem
Kurs werden die Grundlagen fir eine erfolgreiche Gestaltung von Mitarbeitergesprachen
praxisorientiert erarbeitet und trainiert.

Selbstmanagement
2 Tage, 01. + 02. Médrz 2012, 09.00 — 16.00 Uhr, Preis: Fr. 520.00

Um neue Wege zum Erfolg zu beschreiten, bedarf es nicht nur Methoden und Techniken sondern
auch einen neuen Blickwinkel. Das effiziente Selbstmanagement wirkt langfristig positiv in allen
Lebensbereichen.

In diesem Seminar werden Sie sich umfassend mit den Grundelementen des Selbstmanagement
auseinandersetzen.

Stress
2 Tage, 8 Lektionen, 13.+ 21. Mdrz 2012, Preis: Fr. 470.-

Schritte zur voranschreitenden Entspannung

Beruf, Familie, Hobbys und noch vieles mehr unter einen Hut bringen. Als Folge kénnen Stress,
Leistungsabfall und gesundheitliche Probleme auftreten. Es lohnt sich, sich mit dieser modernen
Seuche auseinanderzusetzen um wirksam |hr Wohlbefinden zu férdern.

Kriterien: Teilnehmerzahl, max. 6 Personen, bequeme Kleider
2. Teamleitung

Teammanagement
1 Tag, 06. Aug. 2012, 009.00 -16.00 Uhr, Preis: Fr. 380.-

Dieser Kurs vermittelt professionelle Methoden fir FOhrungskrafte oder angehende
FUhrungskrafte, die in unterschiedlichen Bereichen in Teams durchgefiihrt werden. Anhand von
Modellen, Methoden, Techniken und Strategien werden die Mdglichkeiten beleuchtet wie die
kooperative Zusammenarbeit von Menschen ungleicher Auffassungen und Fahigkeiten zu erreicht
werden kann. Parallel werden die individuellen Filhrungskompetenzen trainiert.

Teamentwicklung
1 Tag, 21. Febr. 2012 oder 1 Tag, 08. Okt. 2012, 09.00 — 16.00 Uhr, Preis: Fr. 380.-

Die Zusammenarbeit unter Menschen ist die zentrale Tatigkeit in Unternehmen und
Organisationen. Jede und jeder ist auf die Unterstitzung anderer angewiesen, um zu
ertragsreichen Ergebnissen zu gelangen. Basis dafir ist Verstandigung, gute Beziehungen,
Klarheit und ein gemeinsames Verstandnis um arbeits- und handlungsfahig zu sein. Intakte
Beziehungen erhéhen die Leistung und motivieren.
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Teambildung

Effizienz, Nutzen und Bildung unter einem Hut im Flhrungsalltag
1 Tag, 27. Febr. 20012, oder 1 Tag, 27. Nov. 2012, 09.00-16.00 Uhr, Preis: Fr.380.-

Gruppen sind gepragt durch standige Veranderungen. Kein Betrieb oder Institut bildet eine
Ausnahme. Die Vorgesetzten und auch die neuen Mitarbeitenden bendtigen Zeit, um sich auf
"inre" neue Gruppe einzustellen. Der Kurs behandelt die Themen der Internen Organisation im
Kontext Umwelt, die Entwicklung von gruppendynamischen Prozessen und diskutiert in diesem
Zusammenhang die Teamentwicklung.

Fortbildungskurse fir Erziehungsberechtigte

3. Lebenskompetenzen fordern (0-6 Jahren)

Feinmotorik
Mi. 21. Mdrz 2012, 09.00 — 15.00 Uhr, Preis: 340.-

Im Kindergarten und in der Schule sind die grafomotorischen Auspragungen des Kindes von
hoher Wichtigkeit. Negative und ,erfolglose“ Erfahrungen filhren zu Mangel oder zu Verweigerung
des bildnerischen und spéter des schriftlichen Ausdrucks.

In diesem Workshop gewinnen Sie einen Uberblick tber die feinmotorische Entwicklung des
Kindes von 0-6 Jahre. Sie lernen Methoden und Materialien kennen, mit welchem Sie die
graphologische Entwicklung des Kindes fachkompetent begleiten kénnen. Sie werden Spiel- und
Freispielangebote die die feinmotorische Entwicklung des Kindes férdern kennen lernen und
ausprobieren kdénnen.

Sprachentwicklung und Sprachforderung
1 Tag, Di. 14. Febr. 2012, 09.00 - 16.00 Uhr, Preis: Fr. 340.-

0.6 - 3 Jahre und 3 - 6 Jahre

In diesem Kurs werden wir die Themen von Sprachentwicklung, sprachlicher Bildung und deren
Forderung im Vorschulalter ganzheitlich bearbeiten. Der Kurs bearbeitet didaktische und
methodische Werkzeuge, Spiele und Ubungen, die sie in |hrem Fdérderprogramm einsetzen
kénnen.

Mathematik

Ganzheitliche mathematische Frihférderung in der Vorschule
1 Tag, Di. 24. April 2012, 09.00 - 16.00 Uhr, Preis: Fr. 340.00

Aktuelle Studien weisen nach, dass die Verknlpfung von frihem Zahl- und Mengenwissen als
entscheidender Faktor zu betrachten ist und fehlende Fahigkeiten in diesen Bereichen kénnen mit
hoher Wahrscheinlichkeit zu Rechenschwache fihren kénnen (vgl. u.a. Krajewski 2003).

Die Entwicklung mathematischer Kompetenzen und logisch-analytischen Denkens beginnt bereits
im Sauglingsalter. Dieser Prozess kann durch strukturierte Begleitung unterstiitzt werden.

Der Kurs beleuchtet die Zusammenhange der mathematischen Entwicklungen, Umfeld und ihre
Bedeutung. Er zeigt Mdglichkeiten von Spiel, Material und Raum, welche die Vorlauferfahigkeiten
fur mathematisches Verstandnis férdern.

bks, Bildungs- und Beratungsangebote: http://www.bildungkommunikation.ch 6
© Alle Bildungskonzepte des bks sind Betriebseigentum. Sie diirfen nicht von Drittpersonen weder teil- oder ansatzweise kopiert,
angewendet oder verdffentlicht werden.



4. Kinder unter drei Jahren - nach Emmi Pikler

Ungeteilte Aufmerksamkeit
1 Tag, 22. Do. Méarz 2012, 09.00-16.00 Uhr, Preis: Fr. 320.-

Sauglinge und Kleinkinder brauchen eine kontinuierliche emotionale Beziehung zu einer
bestimmten Bezugsperson die stets individuell, direkt in der Pflege, indirekt durch ihre
Anwesenheit, auf jedes Kind eingeht. Die geschulte Betreuungsperson begleitet behutsam den
Entwicklungsverlauf des Kindes ohne direkte Einmischung und macht Raum fur Beziehung,
Bindung, Dialog, Bildung und arbeitet mit den Eltern aktiv zusammen.

Gruppenleben mit Kindern in der Kita
1 Tag, 16. Febr. 2012 oder 1 Tag,19. Mai 2012 09.00 - 16.00 Uhr, Preis: Fr. 320.-

Die kleinsten Kinder zu begleiten, betreuen und pflegen verlangt, auf die Bedurfnisse dieser
Altersstufe einzugehen, sich auf altersgemaBe Themen zu konzentrieren, den Kindern zu
erm@glichen dem Alter entsprechende Entwicklungsschritte zu machen und die Elternarbeit zu
optimieren.

Die konkrete fach-, sach-, praxis- und theorie orientierte Auseinandersetzung mit den Notwendig-
keiten, Bedlrfnissen und Mdglichkeiten aller Beteiligten kann sich langfristig positiv auf die
tagliche Arbeit auswirken. Wie kann Betreuungsarbeit mit neuen didaktischen Ansétzen bereichert
werden?

5. Bewegung und Bewegungsforderung

Nur «Bewegung» genuigt nicht.

Leitgedanken

In der bewegungsorientierten Tagesbetreuung setzen die Mitarbeitenden «Bewegung» in der
Bildungsarbeit bewusst ein und sie stellen Bewegungsmaterial bereit, welches die Kinder frei
wahlen kénnen. Das padagogische Spiel- und Bewegungsmaterial wird gezielt eingesetzt, mit
Alltagsmaterial kombiniert oder zu Landschaften ausgebaut. Die Kinder kdnnen ihre Ideen nach
ihren Vorstellungen ausprobieren, ausleben, und auf spielerische Art und Weise ihre Fahigkeiten
starken. Dadurch werden die Kinder motorisch geschickter, mutiger und in ihrer Kognition
gefordert. Die Lebenskompetenzen des Kindes wie Kreativitdt, Ausdauer, Konzentration und
Selbstvertrauen werden gestarkt und geférdert. Die Erziehungsberechtigten unterstiitzen und
begleiten diesen sensiblen Prozess behutsam und rollenklar.

Inhalt &Themen (0-6Jahre) — in Zusammenfassung

e Die vorbereitete Umgebung

e Bewegungsférdernde Spiel- und Lebensrdume gestalten um die autonome kindliche
Entwicklung zu erméglichen
Synergien fir die kognitive Entwicklung und Bewegungsférderung entdecken
Gesundheitliche Aspekte und Einflisse berticksichtigen
Spiele, Ubungen und Gestaltungsméglichkeiten dem Alter entsprechend anbieten
Entwicklungs- und Lernprozesse ermdglichen und gestalten
Betriebsinterne organisatorische Gegebenheiten, Rahmenbedingungen, Strukturen,
Rollenibernahme, Rollenibergabe, und Kommunikation der Erziehenden berlcksichtigen
Ziele
Die Bewegung als Férder- und Bildungsmassnahme verstehen, um damit die ganzheitliche
Entwicklung des Kindes zu unterstitzen, zu begleiten und zu férdern.
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Bewegung und Bewegungsférderung

Bildungsangebot / Workshop

Die vorbereitete Umgebung - nach Emmi Pikler
1 Tag, Di. 06. Mérz, 2012, 09.00 -15.45 Uhr, Preis: Fr. 320.-

Lebenskompetenzen in den ersten drei Lebensjahren férdern

Durch Bewegung wird nicht nur die kérperliche Betatigung geférdert, sondern auch Problemlése-,
Wahrnehmungs- und Lernfahigkeit, Kreativitat, Autonomie. Der Workshop beleuchtet diese
Zusammenhéange und zeigt Spiele, Ubungen und Beispiele fir die ,vorbereitete Umgebung* auf.

Bewegungsforderung und Lernkompetenz, 3-7 Jahre
1Tag, Fr. 29. Juni, 2012, 09.00 -15.45 Uhr, Preis: Fr. 320.-

Der Spielraum oder ,die vorbereitete Umgebung® lasst, die kindliche Entwicklung foérdern. Sie
lassen komplexe Bewegungsmdglichkeiten zu und férdern diese. Sie férdern: Kérpersinne und
Orientierung, Ich, Raum, Zeitwahrnehmung, motorisches und kognitives Lernen und vieles mehr.
(Nach Emmi Pikler & nach E. Hengstenberg)

Die bewegte Kindergruppe, 0-7 Jahren
1 Tag, Sa. 04. Aug, 2012, 09.00 — 15.45 Uhr, Preis: Fr. 320.-

Gerangel, toben und rennen sind Bewegungsarten. Diese Aktivitaten, unter der Lupe betrachtet,
sind mit der Bildungsorientierten motorischen F&érderung des Kindes nicht gleichwertig.
Bewegungsférderung ist deshalb, aus lernpadagogischer Sicht, wichtig und vielversprechend. Der
Workshop beleuchtet beide Perspektiven und zeigt Wege und Mittel auf. Er zeigt Methoden,
Theorien und Spiele auf. Er zeigt Ubungen, wie Sie Auffélligkeiten begleiten und Anpassungen,
unter Bericksichtigung des Entwicklungsstandes des Kindes, vornehmen kdnnen.

Bewegungsforderung nach Elfriede Hengstenberg

Einfahrung
Do. 22. Nov. 2012, 1 Tag, 09.00 -15.45 Uhr, Preis: Fr. 320.-

In der Kindheit macht sich das Kind mit seiner Mit- und Umwelt vertraut, es entdeckt und sammelt
Erfahrungen. Dieser Prozess beginnt bereits nach der Geburt, setzt sich vortlaufend fort und muss
behutsam unterstitzt und vorsichtig begleitet und werden.

Der Workshop zeigt, wie Sie lhre Raume mit geeignetem Material einrichten und gestalten
kénnen. Er zeigt Spiele, Ubungen und Mdglichkeiten auf, wie die Kinder ihre Lebenskompetenzen
ausbauen kénnen.

6. Literatur

Das Bildungskonzept lehnt sich ganzheitlich den modernen Forschungsergebnissen, und
Erkenntnissen der Sozialwissenschaften und Erziehungswissenschaften an. Wir orientieren uns
praxisnah nach den Erkenntnissen und Erfahrungen der ungarischen Kinderarztin Emmi Pikler
(Sauglings- und Kleinkindalter), den neusten Erkenntnissen der Sauglings- und
Kleinkinderforschung und der Bewegungsarbeit nach E. Hengstenberg. Bei allen Angeboten
gehen wir von einem ganzheitlichen Ansatz aus.
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,WOZU BILDUNG IN DER FRUHEN KINDHEIT?*

Was wir wissen, wissen sollten und was die Politik damit anfangen kann. Prof. Dr. Margit Stamm
Wozu Bildung in der friihen Kindheit?“ Briefing Paper 1 Seite 16 & Briefing Paper 3 Seite 23,
Fribourg, im Juli 2011

,Was ist Bildung in der friihen Kindheit und wie ist ihr Status quo?“

,Fruhkindliche Bildung ist eine der besten Innovationen, um allen Kindern, unabhangig von ihrer
Herkunft, optimale Entwicklungs- und Férdermdglichkeiten zu bieten. Heute treten jedoch zu viele
Kinder mit zu wenig Kompetenzen in die Schule ein.” Briefing Paper 1 Seite 16

Welche Rolle spielt die Qualitat?

Die Qualitat eines vorschulischen Angebots kann bis zu einem Jahr Entwicklungsunterschied
ausmachen. Die drei wichtigsten Aspekte sind die qualitativen Wechselwirkungen von Familie und
Vorschulangebot, die professionelle Entwicklung des Personals (,berufliche Handlungskompe-
tenz®) und — damit verbunden — die Festlegung von Qualitatsstandards. Briefing Paper 3 Seite 23

»(Wie) wirkt frihkindliche Bildung?*

,Fruhkindliche Bildung kann die Lernentwicklung von jungen Kindern optimieren. Am deutlichsten
trifft dies auf benachteiligte Kinder zu. Erwerben sie friih grundlegende Fahigkeiten, entscheidet
dies maBgeblich Uber ihre Bildungsbiografie, ihre Chancen und damit auch Uber das
Entwicklungspotenzial unserer Gesellschaft.” Briefing Paper 2 Seite 19
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ANMELDUNG - VEREINBARUNG

bks bildung und kommunikation
Kdnizstrasse 194, Postfach 247, 3097 Liebefeld, Tel. 031 921 57 04
E-Mail.info@bildungkommunikation.ch, www.bildungkommunikation.ch

Anrede, Name, Vorname:

Geb. Datum:

Strasse Nr. PLZ /Ort
Tel. Priv. Tel. Gesch.
Handy: E-Mail.

Firma, Kontaktperson, Rechnungsadresse

a  Kurs, Datum:
u  Coaching/Beratung, Datum:
o Gruppen- oder Firmenkurs, Datum:

Anmeldungen: Melden Sie sich bitte schriftlich an.

Abmeldungen / Riickerstattungen sind zum Anmeldeschluss gegen eine Bearbeitungsgebihr von Fr.50.00
moglich. Wer dem Kurs fern bleibt oder sich nach dem Anmeldeschluss abmeldet, schuldet das ganze Kursgeld.
Kursgeldriickerstattungen sind zu 80% nur im Krankheitsfall und gegen Arztzeugnis mdéglich. Versdumte Kursanlasse
berechtigen nicht zu Riickerstattungen. Sollten wir einen Kurs nicht durchfihren kénnen, erhalten Sie spatestens eine
Woche vor Kursbeginn Bescheid und die einbezahlten Kurskosten werden riickerstattet. Die Kosten sind zwei
Wochen vor dem Kursbeginn per Post oder Banklberweisung zu begleichen. In Ausnahmeféllen kdnnen die
Kursteilnehmenden vor Kursbeginn die Kurskosten am Kursort gegen Quittung begleichen.

o |ch bin mit den oben genannten Bedingungen einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift
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