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DISG®-MODELL 
 

DISG®-MODELL; - WARUM? 
• Die Zusammenarbeit zwischen 

Teammitgliedern verbessern, den 
gegenseitigen Respekt und das 
Verständnis fördern.  

• Kreativität und Motivation der 
Teammitglieder verbessern. 

• Training der persönlichen 
Weiterentwicklung und Psychohygiene  

• Selbstmanagement 
• Training der privaten oder beruflichen 

Kompetenzenbildung 
• Analysen auf der Privats- oder 

Betriebsebene. 
 

DISG®-MODELL; -  WANN? 
• Auf schwierige Fragen neue 

Handlungsmöglichkeiten erarbeiten. 
• Lernen mit den eigenen Stärken 

umzugehen. 
• Wenn Mitarbeiter wenig motiviert und 

kreativ sind. 
• Wenn Mitarbeiter oder Team die Ziele 

nicht erreichen. 
• Wenn Veränderungen in der 

Organisation integriert werden sollen. 
 

DISG®-MODELL; - WIE? 
Das Persönlichkeitsprofil ermöglicht es 
den Unternehmen, im kritischen und 
zugleich wichtigen Bereich der einzelnen 
individuellen Persönlichkeit erfolgreich zu 
interagieren. So können Mitarbeiter ihr 
früheres Verhalten, die aktuelle Situation 
und das künftige Ziel betrachten. Sie 
lernen, mit ihrer Persönlichkeit umzugehen 

und sind in der Lage, die Kraft ihrer 
Absichten und die Stärken ihrer Werte wie 
auch ihrer persönlichen Überzeugungen 
am Arbeitsplatz effektiv zu nutzen. Sie 
entwickeln Strategien, um ihr Arbeitsleben 
selbst in die Hand zu nehmen, dass die 
Motivation und die Bereitschaft zu mehr 
Verantwortung wachsen. 
 

Die Arbeit mit dem DISG®- Modell ist 
einfach, gut nachvollziehbar, verständlich, 
praktisch, effizient und sofort anwendbar, 
didaktisch lösungsorientiert, zur 
Umsetzung situationsgerecht, flexibel und 
nachhaltig. 
 

DISG®-MODELL; - NUTZEN 
• Schafft eine deutliche Verbesserung  

der Beziehungen der Teammitglieder 
untereinander. 

• Den Teammitgliedern wird bewusst, 
dass sie selbst wesentlicher Faktor 
sind, der sich auf die Arbeit im Team 
positiv auswirkt. 

• DISG®-Modell bringt Ziele und 
Aufgaben für die Teammitglieder. 

• Wirkt sich langfristig positiv auf die 
tägliche Arbeit aus. 

• Mit DISG®-Modell lernen die 
Mitarbeiter, unterschiedliche Facetten 
ihrer Persönlichkeit den veränderten 
Umständen anzupassen ebenso wie 
das Unternehmen lernt, seine 
Ressourcen zu adaptieren. 

 

Beratungsangebote, Bildungsangebote 

Leitung und Führung  

Leadership 
Kommunikation und Interaktion 
Personal 
Führungsprozess 
Organisationsentwicklung durch Werte und Normen 

Teamleitung 
Teamdynamik 
Teamentwicklung, Teamtraining 

Die theoretischen Grundsätze der Gruppen- und 
Teambildung in Ihrem Alltag zielorientiert zu generieren. 
Potenziale ausbauen, umsetzen, Umgang mit 
Verhaltenstendenzen, Stressoren und Konfliktherden.  

Persönlichkeitsbildung  
1 x 1 der Persönlichkeit 

Persönlichkeitsbildung, -entwicklung.  
Ausbau der persönlichen Handlungsfähigkeit,  
Ziele, Strategien entwickeln, Verhalten verstehen 
Feedback, Energiehaushalt, Zeitmanagement 
Konflikte, Veränderungsprozesse konstruktiv leiten. 

Jugendprogramm 
Kompetenzenbilanz, (Entwicklungen, Kompetenzen,  
Neu- Orientierung und Lebensgestaltung) 
Teenagerprofil 
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2009, DATEN 
 

FÜHRUNG BILDUNGSANGEBOTE 
BERATUNG/ 
COACHING 

Organisationsentwicklung durch 
Werte und Normen 
Preis: Fr. 560.00, exkl. Arbeitsmat. 
pro Person 

Organisation 
Arbeitsgruppen, Team Nach Vereinbarung 

Ziele und Zielerreichung 
Preis: 430.00, exkl. Arbeitsmat. pro 
Person 

1 Tag,  
Termine: Nach Vereinbarung 
Teilnehmerzahl: 3- 9 Personen 

1 Tag, 
Teilnehmerzahl: 1 max. 3 
Personen  
Preis: Fr. 480.00,  
inkl. Arbeitsmat. 

Teamentwicklung, Teamtraining 
Effiziente Zusammenarbeit mit 
unterschiedlichen Mitarbeitern 
verwirklichen, Konfliktpotenzial und 
Reibungsverluste abbauen und für 
den Teamerfolg nutzen. 
Preis: Fr. 560.00, exkl. Arbeitsmat. 
pro Person 

2 Tage, 03. + 04. Dez. 2009, 
09.00 - 17.00 Uhr 

Termine: 
Nach Vereinbarung 
Preis: Fr.860.00, inkl. 
Arbeitsmat. 

Teamdynamik 
Zielgruppe: Teams, Arbeitsgruppen 
Preis: Fr. 560. exkl. Arbeitsmaterial, 
pro Person  

2 Tage, 12 Stunden 

Termine: Nach 
Vereinbarung 
Teilnehmerzahl: 1-3 
Dauer: 2 Tage, 12 
Stunden 
Fr. 760.00,  
inkl. Arbeitsmat. 

Kommunikation und Interaktion  
Preis: Fr. 420.00 exkl. Arbeitsmat. pro 
Person 

Nach Vereinbarung 
1 Tag.  

Nach Vereinbarung 
1 Tag. Fr. 560.00,  
inkl Arbeitsmat. 

Persönlichkeitsmodell 
Zielpublikum: Firmenkurs 
Arbeitsgruppen, Teams, 
Einzelpersonen 
Preis: Fr. 355.00, exkl. 
Arbeitsmaterial, pro Person 

1 Tag 
Termine nach Vereinbarung 

Nach Vereinbarung 
1 Tag. Preis: Fr. 450.00, 
inkl. Arbeitsmat. 
 

Leadership 
Siehe: 
http://www.bildungkommunikation.ch/Leitung_und_Fuehrung.html 

Nach spezielle 
Vereinbarungen 

Führungskräfteentwicklung 
Führungskompetenzen trainieren und ausbauen. 
Fragen und Antworten finden. Psychohygiene. Prozesskompetenz 
ausbauen, erweitern festigen. 
Preis: Fr.960.00 inkl. Arbeitsmat. 

Nach Vereinbarung 

Massgeschneiderte 
Bildungsangebote Nach Vereinbarung Nach Vereinbarung 
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PERSÖNLICHKEITSBILDUG BILDUNGSANGEBOTE BRATUNG / COACHING 

Persönlichkeitsprofil mit DISG® 
Persönlichkeitsbildung, Laufbahn- und 
Lebensgestaltung 
Entwicklungen generieren. 
Preis: Fr. 355.00 

15. Juli,  09:00-16:00 Uhr 
14. Aug. 09:00-16:00 Uhr 
      Sept. 09:00-16:00 Uhr 
      Okt.  09:00-16:00 Uhr 
      Nov.  09:00-16:00 Uhr 

Einzelberatung 
Termine: 
Nach Vereinbarung 
Preis: Fr. 420.00 

 

Führungskompetenz  
(Beratung, Coaching, Supervision) 
den Berufsalltag zu reflektieren, um 
Berufsbelastungen besser bewältigen 
können- neue 
Handlungsmöglichkeiten für 
schwierige Situationen zu entwickeln. 
Kompetenzen ausbauen. 

Teilnehmerzahl: max.3 
Kursdaten: Nach Vereinbarung 
Dauer: 1 Tag 
Preis: Fr.760.00 

Einzelberatung 
Termine: 
Nach Vereinbarung  
Preis: Fr. 960.00 

 

Selbstführungs-Profil 
Sich selbst bewusster führen und 
entwickeln. Effektivität und 
Arbeitsfreude 
Preis: Fr. 355.00 

1Tag, 08. Juni, 09:00-16:00 
Uhr  

Termine: 
Nach Vereinbarung. 
Preis: Fr. 560.00 

 

Zeitmanagement - Profil 
Systematisch die Effektivität steigern Zeitmanagement oder die 
Erhöhung der persönlichen Effektivität ist so aktuell wie nie. Die 
Methodiken des Zeitmanagements stehen in engem Zusammenhang 
mit der Fähigkeit, sich selbst führen zu können, und dem 
Ressourcenplanen im Umgang mit Stress im Privatleben sowie am 
Arbeitsplatz. So gewinnen Themen wie Delegation, Prioritätensetzen 
und Zielsetzung eine neue Aktualität. 
 

Daten: 1Tag, 09:00-16:00 Uhr 
In Gruppen, Kosten: Fr. 355, inkl. Arbeitsmaterial 

Termine: 
Nach Vereinbarung. 
Preis: Fr. 560.00 

 

Stressmanagement-Profil 
Analysieren Sie Ihr momentanes Stressverhalten und machen Sie sich 
Ihre wichtigsten berufsbezogenen Stressoren bewusst. Lernen Sie, 
Ihren nonproduktiven Stress mithilfe der wirkungsvollen 
Bewältigungsstrategien in die produktive Richtung zu ändern. So 
gewinnt für Sie Stress allmählich eine neue Bedeutung. 
 

Daten: 1Tag, 09:00-16:00 Uhr 
In Gruppen, Kosten: Fr. 355, inkl. Arbeitsmaterial 

Termine: 
Nach Vereinbarung. 
Preis: Fr. 420.00 

Berufswahl und 
Laufbahngestaltung mit DISG®- 
Zielpublikum:  
Jugendliche und Erwachsene 

1 Tag, 09.00-16:00 Uhr  
Preis: Fr. 390.00 

Termine: 
Nach Vereinbarung. 
Preis: Fr. 455.00 

Verhaltensprofil mit DISG® 
Persönliche Veränderungen 
anstreben. 
Privat und beruflich das Beste 
erreichen 
Zielpublikum: Junge Erwachsene 

16. Sept., 6 Std. / 09.00-15.00 
Uhr 
Preis: Fr. 365.00 

Termine:  
Nach Vereinbarung 
Preis: 430.00 
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JUGENDPROGRAMM BILDUNGSANGEBOTE  BERATUNG / COACHING 

Kompetenzenbilanz 
Entwicklungen, Kompetenzen, Neu-
Orientierung und Lebensgestaltung 
Zielpublikum:  
Junge Erwachsene ab 16 Jahren 
Preis: Fr.210.00 

31. Okt + 07. Nov.,  
2 x Sa., 14 Stunden,  
09.00-16.00 Uhr 

Teilnehmerzahl: 1 max. 3  
Termine nach Vereinbarung 
Preis: Fr, 230.00 

Teenagerprofil  
13-18 Jahren 

30. Juli, 09.00-16.00 Uhr  
oder 
28. Sept., 09.00-16.00 Uhr 

Teilnehmerzahl: 1-3 
Preis: Fr. 135 

 
 
 
ABSCHLUSS 
Nach erfolgreich absolviertem Kurs erhalten die Kursteilnehmenden eine Kursbestätigung. 
 
ANMELDESCHLUSS 
Geltend für alle Kurse und Seminare: Jeweils 7 Arbeitstage vor Kursbeginn oder nach Vereinbarung. 
 
AN- UND ABMELDUNGEN 
Bitte lesen Sie unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen durch. 
 
SPEZIELLE REGELUNGEN 
Die ausgeschriebenen Kurse werden für kleine und grosse Gruppen durchgeführt. In dringenden 
fällen können wir auch eine Terminabweichung berücksichtigen. 
 
Wir behalten uns das Recht vor unser Angebot jährlich individuell zu erweitern oder zu kürzen und 
die Preise werden dadurch automatisch angepasst. 
 
Anmeldung: Melden Sie sich bitte schriftlich an. 
 
Kursort /Adresse:  
bks, Könizstrasse 194, Postfach. 247, 3097 Liebefeld, Tel. 031 921 57 04, Fax. 031 921 57 06,  
info@bildungkommunikation.ch, www.bildungkommunikation.ch 
 
Anreise: 
HB Bern, Bus Nr.17, Liebefeld /Köniz, Station Neumattweg, 10 Fahrminuten vom Hauptbahnhof Bern 
 
Autobahnausfahrt Bern Bümpliz 
Bern, Bümpliz / Köniz, - Richtung Köniz - Kreisel - erste Ausfahrt rechts, Sie fahren bereits auf der 
Könizstrasse, danach ca. 50 m bis zur Hausnummer 194 
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ANMELDUNG – VEREINBARUNG 
 
bks bildung und kommunikation 
Könizstrasse 194, Postfach 247 
3097 Liebefeld 
 
Tel. 031 921 57 04, Fax. 031 921 57 06 
info@bildungkommunikation.ch 
www.bildungkommunikation.ch 

 
Anrede, Name, Vorname: 
 
 
Geb. Datum: 
Strasse Nr. 
 
 

PLZ /Ort 
 
 

Tel. Priv. 
 
 

Tel. Gesch. 

Handy: E-Mail. 

Firma, Kontaktperson, Rechnungsadresse 
 
 

 
Titel: 
 
 
Datum: 
 
 
 
Anmeldungen: Melden Sie sich bitte schriftlich an.  
 
Abmeldungen / Rückerstattungen sind zum Anmeldeschluss gegen eine Bearbeitungsgebühr 
von Fr.50.00 möglich. Wer dem Kurs fern bleibt oder sich nach dem Anmeldeschluss abmeldet, 
schuldet das ganze Kursgeld. 
Kursgeldrückerstattungen sind zu 80% nur im Krankheitsfall und gegen Arztzeugnis möglich. 
Versäumte Kursanlässe berechtigen nicht zu Rückerstattungen.  
Sollten wir einen Kurs nicht durchführen können, erhalten Sie spätestens eine Woche vor 
Kursbeginn Bescheid und die einbezahlten Kurskosten werden rückerstattet. 

Die Kosten sind zwei Wochen vor dem Kursbeginn per Post oder Banküberweisung zu 
begleichen. 
In Ausnahmefällen können die Kursteilnehmenden vor dem Kursbeginn die Kurskosten am 
Kursort gegen Quittung begleichen. 
 
Anreise: 
HB Bern, Liebefeld (Richtung Köniz), Bus Nr.17, Station Neumattweg, 10 Fahrminuten vom 
Hauptbahnhof Bern 
 
□ Ich bin mit den oben genannten Bedingungen einverstanden. 
 
 
 
Ort, Datum Unterschrift, Kursteilnehmer/in 


