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CH-Q Kompetenzmanagement

Schweizerisches Qualifikationsprogramm zur Berufslaufbahn
Grundlagen fir Kompetenzentwicklung Kompetenzmanagement das schaffen von Kompetenzkulturen

Kompetenzenbilanz wann?

Neuorientierung, Standortbestimmung

Laufbahn- und Lebensgestaltung

Bewerbungstraining

Wiedereinstieg

Berufswahlvorbereitung

Erziehung, familienexterne Kinderbetreuung

Weiterbildung

Bildungsfragen in Unternehmen: Mitarbeiterférderung, Umstrukturierung schaffen von
Kompetenzkulturen

Kompetenzenbilanz wie?

Kompetenzenbilanz gibt auf die folgende Fragen Antworten:

o Was konnen Sie?

Uber welche Ressourcen, Fahigkeiten und Kompetenzen verfligen Sie?
Wo liegen |hre Starken und Potenziale?

Fokus auf kurz-, lang- und mittelfristige Ziele?

Handlungsmadglichkeiten ausbauen, erarbeiten, umsetzen

Selbstmanagement und als Selbstmanager

o Weiterentwicklung in Bildung und Beruf

o Foérderung der beruflichen Flexibilitat und Mobilitat
. Starkung des Selbstbewusstseins

o Selbstmanagement

Wo wird CH-Q eingesetzt?

Bildungsfragen in Unternehmen, Ausbildungen auf allen Bildungsstufen, Fort- und Weiterbildung,
Brickenangebote, Berufsberatung, Laufbahn- und Karriereberatung, Lehrstellensuche, Nachholbildung,
Aquivalenzverfahren, Erwerbslosenbildung

Kompetenzenbilanz — Nutzen

o Umgang als Selbstmanager mit Ressourcen, Potenzialen und Kompetenzen, um diese
strukturiert zu nutzen.

o Neue Blickwinkel sowie Handlungsmdglichkeiten gewinnen, um diese in den eigenen
Wirkungsfeldern zu nutzen.

o Verbesserte Reflexions- und Dokumentationsféhigkeit
Eindeutigere und differenziertere Selbstbeurteilung

o Entwicklungsmdglichkeiten sowie kurz-, mittel- und langfristige Perspektiven werden bewusst und
erreichbar.
Persdnliches Portfolio

. Gesteigertes Selbstbewusstsein

Vermehrte Einholung von Ruckmeldungen und Nachweisen

bks bildung und kommunikation, Kénizstrasse 194, Postfach 247, 3097 Liebefeld
Tel. 031 921 57 04, info@bildungkommunikation.ch, www.bildungkommunikation.ch



Die eigenen Kompetenzen managen - CH-Q Kompetenzmanagement

Kursangebot )

Alles unter einen Hut bringen heisst, stets den Uberblick zu behalten und sich im Beruf aber auch im
Privatleben zu organisieren, effizienter Probleme I6sen, die persénliche Weiterentwicklung
anzustreben und Entscheidungen treffen.

Das CH-Q Kompetenzmanagement, mit dem Portfolio Instrumentarium, dient Auszubildenden,
Erwerbstétigen, Wiedereinsteigenden und ihrer Fahigkeiten, Kompetenzen und Qualifikationen
maoglichst vollstandig zu erfassen und zu dokumentieren, um damit sich oder andere zu organisieren
zu leiten und den Erfolg anzustreben.

Ziele
Sie sind fahig
Ihre Kompetenzen in einem persénlichen Portfolio darzustellen
mit lhren Kompetenzen und Qualifikationen bewusst, eigenverantwortlich umzugehen
Ihre Laufbahnschritte in Ubereinstimmung mit den eigenen Mdéglichkeiten und den
festgelegten Zielen zu planen

Nutzen:
e Entwicklungsmdglichkeiten sowie kurz-, mittel- und langfristige Perspektiven werden bewusst
und erreichbar.
¢ Neue Blickwinkel gewinnen und diese in den eigenen Wirkungsfeldern nutzen.
¢ Neue Handlungsmdglichkeiten entwickeln

Selbstmanagement und als Selbstmanager

e Flexibilitat im Umgang als Selbstmanager mit dem Portfolioinstrumentarium des
CH-Q Kompetenzmanagement.

e Umgang als Selbstmanager mit Ressourcen, Potenzialen und Kompetenzen, um diese
strukturiert zu nutzen.
Weiterentwicklung in Bildung und Beruf.
Foérderung der beruflichen Flexibilitdt und Mobilitat.
Starkung des Selbstbewusstseins.

Diese Weiterbildung richtet sich an:
e Personen, die lhre Schllsselqualifikationen durchleuchten und eine Standortbestimmung im
Hinblick auf eine Neuorientierung erstellen wollen.
Personen, die den Wiedereinstieg in das Erwerbsleben anstreben.
Personen, die sich neu orientieren wollen.
Personen, die sich in ihren Wirkungsfeldern positionieren wollen.
Personen, die ihr persdnliches Portfolio mittels CH-Q Kompetenzmanagement herstellen
wollen.
e Firmen, Institute und Organisationen fiir Konzepte der Mitarbeiterférderung oder
Umstrukturierung

Kursdaten:
3 Tage(21 Stunden). Bitte planen Sie ca. 20 Stunden Selbstlernzeit ein.
Fr. 685.00 ganzer Kurs inkl. Begleitordner CH-Q Kompetenzmanagement,
Zertifikat Gesellschaft CH-Q

3 Tage, Di. 13. Marz, 21. April, 12. Mai 2012

Sprache: Deutsch @

Kursabschluss:

Nach erfolgreich absolviertem Kurs erhalten die Kursteilnehmenden das CH-Q 1 Zertifikat.

Das Zertifikat CH-Q 1 dokumentiert, dass Sie in der Lage sind, mit Ihren Kompetenzen nachhaltig und
eigenverantwortlich umzugehen, ein Portfolio zu fihren und daraus bei Bedarf ein Nachweisdossier
zu erstellen.
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ANMELDUNG - VEREINBARUNG

bks bildung und kommunikation

Koénizstrasse 194, Postfach 247, 3097 Liebefeld, Tel. 031 921 57 04
E-Mail.info@bildungkommunikation.ch,
www.bildungkommunikation.ch

Anrede, Name, Vorname:

Geb. Datum:

Strasse Nr. PLZ /Ort
Tel. Priv. Tel. Gesch.
Handy: E-Mail.

Firma, Kontaktperson, Rechnungsadresse

o Kurs, Datum:
u  Coaching/Beratung, Datum:
a  Gruppen- oder Firmenkurs, Datum:

Anmeldungen: Melden Sie sich bitte schriftlich an.

Abmeldungen / Riickerstattungen sind zum Anmeldeschluss gegen eine Bearbeitungsgebihr von Fr.50.00
maoglich. Wer dem Kurs fern bleibt oder sich nach dem Anmeldeschluss abmeldet, schuldet das ganze
Kursgeld. Kursgeldrickerstattungen sind zu 80% nur im Krankheitsfall und gegen Arztzeugnis mdglich.
Versdumte Kursanldsse berechtigen nicht zu Rickerstattungen. Sollten wir einen Kurs nicht durchfiihren
kénnen, erhalten Sie spéatestens eine Woche vor Kursbeginn Bescheid und die einbezahlten Kurskosten werden
rickerstattet. Die Kosten sind zwei Wochen vor dem Kursbeginn per Post oder Bankiberweisung zu
begleichen. In Ausnahmeféllen kénnen die Kursteilnehmenden vor Kursbeginn die Kurskosten am Kursort
gegen Quittung begleichen.

zIch bin mit den oben genannten Bedingungen einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift
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